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1. Segund® monge e 0 executivo, os frades do mosteiro Jodo da Cruz viviam ceasrath trés premissas:
a) solidariedade, caridade e renuncia;

b) oracéo, abnegacéao e siléncio;

c) oragao, trabalho e siléncio;

d) educacéo, oracgéo e trabalho;

e) introspeccao, oracao e jejum.

GABARITO: C

2. Ao encontrar-se pela primeira vez com Simedm) Jicou surpreso com sua propria reacao:
a) de desenvolvimento da autopiedade;

b) de afirmacdo da compaixao;

c¢) de reducao da arrogéancia;

d) de glamourizacdo do sucesso;

e) de valorizacdo da lideranca.

GABARITO: C

3. Segundo Simedo, gerenciar e liderar sédo proeigpostos, pois:
a) vocé gerencia metas e lidera pessoas;

b) vocé gerencia coisas e lidera pessoas;

) vocé gerencia mercados e lidera o trabalho;

d) vocé gerencia pessoas e lidera mercados;

e) vocé gerencia trabalhadores e lidera investiosent
GABARITO: B

4. De acordo com Simedo, “os relacionamentos séi muportantes nas organizacdes e na vida”, semdo
ingrediente mais importante num relacionamento becedido”:



a) o dialogo;

b) a humildade;
C) a paciéncia;
d) a confianca;
e) a astucia.
GABARITO: D

5. Ao desenhar no quadro a “hierarquia das neasschumanas de Maslow”, Kim estabeleceu algunsesém
cinco diferentes niveis:

a) autorrealizacdo/ autoestima/ pertencimento e/aaguranca e protecdo/ comida, agua e moradia;
b) lideranca/ autoridade/ servico e sacrificio/ naontade;

c) paciéncia e bondade/ humildade e respeito/ @gdege perdao/ honestidade e compromisso/ servigo e
sacrificio;

d) associados/ supervisores/ gerentes intermesghaiice-presidentes/ presidente;

e) general/ coronéis/ capitdes e tenentes/ supeggsisempregados.

GABARITO: A

6. “A autoridade nao pode ser comprada nem vendata,dada ou tomada.” Como Simeédo define a auttaitla

Para Simeao, a autoridade é uma habilidade qupatioser vendida, dada ou tomada. Ela se refeygeanoma
pessoa é quanto ao seu carater e a influénciastpleeéece sobre outrem.

7."- E 0 que é um paradigma, pregador? — resmuagaurgento. — Algo que vocé tirou da Biblia?” Cddnmedo
define o conceito de paradigma?

Segundo Simedao, paradigmas sédo simplesmente paidekdgicos, modelos ou mapas que usamos paegaayv
na vida, tal como descrito na pagina 45.



